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Mujeres en puestos relevantes

ASEGURADORAS

MEDIACIÓN PERITOS

Comité de dirección

Distribución

Directivos por departamento y sexo

Medidas más eficientes Empresas con teletrabajo 2025 Porcentaje de mujeres y hombres

Aspectos cualitativos

Conciliación

Medidas más eficientes
Promoción

Medidas más eficientes

EWI

No EWI

Selección

Medidas más eficientes
Formación

Promociones

Participantes en foros públicos

Resto de directivas

Composición colegios de mediadores 2026

Hombres
50,5%

Mujeres
49,5%

Empleados en disposición 
de ascender a directivos

Promociones a directiv@
2025

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Mujeres
44,7%

Hombres
55,3%

Implantada En proceso de implantación

Pendiente de implantar Implantación descartada

Impulsar la igualdad a todos los niveles y la presencia de mujeres en
programas de talento y sucesión es la medida de 2025 que ha resultado más
eficiente en el ámbito de la promoción

Posibilidad de acumular días de teletrabajo.

Que la formación se imparta dentro de la jornada laboral.

Distribución de los peritos 
por sexo 2025

Fuente: APCAS
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34%
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Empresas que tienen objetivos para
incrementar la presencia de mujeres
en puestos directivos
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Verificación del Cumplimiento
RR.HH. y Formación

Comunicación y Marketing
Sostenibilidad y RSC

Auditoría Interna
Negocio Personales

Organización y Procedimientos
Gestión de Datos y Big Data

Jurídico
Contable – Financiero 

Actuarial
Atención/Serv. al Asegurado

Servicios Generales
Técnico

Dirección General
Control de Gestión de Riesgos

Sistemas Informáticos
Administrativo

Comercial
Negocio Patrimoniales

Otros

12,5%
26,9%

33,3%
40,0%

42,9%
44,4%

47,1%
50%
50%
50%
50%
50%

58,0%
62,5%

66,7%
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Contable – Financiero 
Atención/Serv. al Asegurado

Negocio Personales
Comunicación y Marketing

Jurídico
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Técnico
Dirección General
Auditoría Interna

Servicios Generales
Sostenibilidad y RSC

Gestión de Datos y Big Data
Comercial

Organización y Procedimientos
Negocio Patrimoniales
Sistemas Informáticos

Administrativo
Actuarial

Control de Gestión de Riesgos
Verificación del Cumplimiento

Otros

Impulsar la sensibilización entre la alta dirección mostrando los KPIs al resto de la
compañia; complementar con campañas de sensibilización sobre los beneficios
de la diversidad de género.
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